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SLOVENSKO NARODNO GLEDALIS
SLOVENE NATIONAL THEATRE

Na podlagi 142 a. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13 in spr.,
v nadaljevanju: ZDR-1) in Kolektivne pogodbe za kulturne dejavnosti je direktor javnega
zavoda Slovensko narodno gledaliS¢e Maribor na podlagi Sklepa o ustanovitvi javnega
zavoda Slovensko narodno gledalisée Maribor dne 15. 11. 2024 sprejel naslednji

PRAVILNIK ZAVODA SNG MARIBOR O PRAVICI ZAPOSLENIH DO ODKLOPA
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢élen

S tem pravilnikom se pri delodajalcu Slovensko narodno gledaliSce Maribor ureja
zagotavljanje pravice do odklopa in vzpostavljanje pravil za uresniCenje zakonske
pravice zaposlenih do odklopa.

Pravica do odklopa se nanasa na ¢as, ko delavci glede na svoj razpored dela ne opravljajo
dela za delodajalca.

Namen pravice do odklopa je v razbremenitvi delavcev od dela, zagotavljanju ravnovesja
med sluzbenim in zasebnim zivljenjem in ohranjanju dusSevnega zdravja delavcev.

Ta pravilnik velja za vse zaposlene pri delodajalcu, ne glede na delovno mesto in trajanje
zaposlitve, razen izjem, ki jih doloc¢a pravilnik.

Oblike delovnega ¢asa izhajajo iz zakona, kolektivne pogodbe dejavnosti in pogodbe o
zaposlitvi delavca. Ta pravilnik v opredelitev delovnega casa zaposlenih ne posega.
Delovni ¢as je v zavodu sicer enakomerno ali neenakomerno razporejen oziroma zacasno
prerazporejen, delovni ¢as pa je dolocen tudi s tedenskim oziroma mesecnim planom
dela.

II. PRAVICA DO ODKLOPA
2. ¢len

Delodajalec zagotavlja pravico do odklopa tako, da od delavca v Casu izrabe pravice
odklopa ne pri¢akuje, da opravlja delo za delodajalca in sposStuje, da v tem Casu delavec
delodajalcu ni na razpolago (pravica do odklopa).

Pravico do odklopa delavec uresnicuje v ¢asu izrabe pravice do pocitka od dela, ki ga
definira ZDR - 1, in v Casu opravicenih odsotnosti z dela.

V éasu, ki ga opredeljuje prejsnji odstavek, delavec delodajalcu ni na voljo za opravljanje
dela, ne preverja vsebin, povezanih z delom za delodajalca na e-posti, telefonu, FB,
druzabnih omrezjih ali drugih komunikacijskih sredstvih in z delodajalcem po teh
sredstvih ne komunicira z vsebinami, povezanih z delom.



III. OBVEZNOSTI ZAPOSLENIH IN DELODAJALCA
3. ¢len

Delodajalec je za uresnicCitev pravice do odklopa zaposlenih dolzan:

- spostovati pravice zaposlenih in izvrSevati prevzete obveznosti iz tega pravilnika,

- zaposlenim zagotoviti, da so seznanjeni z njihovem delovnim ¢asom in razporeditvijo
delovnega casa,

- ne sankcionirati zaposlenih za spostovanje ali uveljavljanje pravice do odklopa ali jih
obravnavati neustrezno iz tega razloga,

- zaposlene pisno obvestiti na pri delodajalcu obi¢ajen nacin o sprejemu tega pravilnika,
njegovih spremembah in sprejetih ukrepih, ki zagotavljajo pravico do odklopa, novo
zaposlene pa seznaniti s pravilnikom ob nastopu dela).

Zaposleni so za uresnicitev pravice do odklopa dolzni:

- dokoncéati delo v ¢asu od zacetka do zakljucka vsakodnevnega delovnega Casa, pri
c¢emer dokoncanje dela predstavlja tudi pregledovanje komunikacij kakrsnekoli vrste v
zvezi z opravljanjem dela in odgovarjanje na komunikacijo kakrsnekoli vrste, povezano
z delom,

- v primeru, da v svojem delovnem ¢asu ne morejo dokoncati svojega dela ali se udeleziti
komunikacij v zvezi z opravljanjem dela v obi¢ajnem delovnem casu, o tem obvestiti
svojega vodjo,

- e-posto, telefonska sporocila, klice in druzabna omrezja preverjati in/ali poSiljati samo
med obicajnimi delovnimi urami, ob upoStevanju, da nekateri zaposleni delajo v
drugaénem delovnem casu in da so nekateri komunikacijski kanali ob neprimernem
¢asu lahko motedéi (npr. eden od zaposlenih dela med vikendom, drugi pa ne ipd); zato
se vsakemu zaposlenemu - posiljatelju nalaga razmislek o ¢asu njegove komunikacije
in razumevanje, da odgovora ne more pricakovati do vrnitve naslovljenega delavca na
delo,

- sklicevati sestanke v okviru delovnega Casa udelezenceyv ter jih zakljuciti do ure, ko se
zakljuéi delovni Cas udelezencev, ter skrbeti za ucinkovito obravnavanje tem na
sestankih, katerih najbolj ucinkovito trajanje je 60 minut,

- poskrbeti, da med opravljanjem dela ustrezno in razumno upravljajo z nalogami v
okviru svojega delovnega ¢asa, da sta delo in komunikacija zakljucena do zakljucka
delovnega ¢asa, ob tem pa so ustrezno skrbno pozorni na svojo varnost, zdravje in dobro
pocutje ter zdravje in varnost ostalih zaposlenih,

- skrbno izvajati vse naloge, metode in ukrepe v zvezi z evidentiranjem delovnega Casa,
ki so v uporabi in/ali so nalozeni s strani delodajalca, tudi pri delu od doma in z uporabo
informacijske tehnologije,

- spostovati pravico sodelavcev in vodstva zavoda do odklopa tako, da izven njihovega
obi¢ajnega delovnega éasa, v ¢asu njihovega pocitka od dela in njihovih opravicenih
odsotnosti z dela z njimi ne komunicira vsebin, povezanih z delom (jim ne posilja
rutinsko e-poste, jih ne klice izven obi¢ajnega delovnega ¢asa), razen v izjemnih primerih
pri opravljanju nalog, ki so dolocene s tem pravilnikom,

- se v ¢asu izvrSevanja pravice do odklopa vzdrzati komunikacije, povezane z delom, s
sluzbenih in osebnih mobilnih telefonov, osebnih e-postnih naslovov, osebnih
telefonskih Stevilk ali drugih osebnih naprav delavcev, razen v primerih s tem
pravilnikom doloéenih izjem ali v primeru nedvomno usklajenega dogovora med
udelezenci o komuniciranju na ta nacin,

- vnaprej obvestiti svojega vodjo o vsaki nameravani opraviceni odsotnosti z dela iz
kakrsnegakoli razloga,

- pisno sporoéiti svoji vodji vsako situacijo zakonsko doloéenega pocitka, v kateri mu je
bila kr§ena pravica do odklopa, skupaj s povzroditeljem krSitve in razlogom
komunikacije.



Zaposleni, ki zaradi narave svojega dela prejmejo v uporabo sluzbeni mobilni telefon,
prenosni racunalnik, tabli¢ni racunalnik, itd., ta sredstva prejmejo izkljucno za
zagotovitev vedje prilagodljivosti pri opravljanju dela, ne pa iz razloga, da so dosegljivi
delodajalcu v ¢asu, ko jim je zagotovljeno izvrSevati pravico do odklopa v skladu z
zakonom in tem pravilnikom.

Zaposleni smejo izklopiti delovne naprave, ki jih imajo v uporabi s strani delodajalca,
npr. prenosni racunalnik, tabliéni racunalnik, mobilni telefon itd., izven obiCajnega
delovnega ¢asa, razen na delovnih mestih in za primere, ki jih kot izjeme doloca ta
pravilnik.

4. ¢len

Vsak zaposleni si je dolzan pred nastopom koris¢enja letnega dopusta za celotno obdobje
dopusta ali pred vsako drugo odsotnostjo, ki mu je vnaprej znana, za celotno trajanje
odsotnosti aktivirati samodejni odgovor. Odgovor mora vsebovati obvestilo posiljatelju,
da je prejemnik odsoten, vkljuéno z datumom zacetka in zakljucka obdobja odsotnosti,
ter obvestilo, da se bo na prejeto e-posto ali klic odzval ob vrnitvi. Obvestilo lahko
vsebuje tudi alternativne kontakte.

Nadrejeni lahko doloéi, da je potrebno aktivirati samodejni odgovor tudi ob zakljucku
obicajnega delovnega ¢asa zaposlenega v delovnem dnevu, ki bo poSiljatelja obvestil o
prejemnikovih obiéajnih delovnih urah ter da bo odziv na poslano e-posto ali klic prejel
ob vrnitvi zaposlenega na delo.

Vodja se lahko z zaposlenimi dogovori tudi za uporabo drugih nacinov obvescanja o
odlozitvi branja ali prejema sporoéila, npr. z uporabo funkcije za zakasnitev dostave
sporoéil za e-postna sporocila (e je to z orodji, ki so v uporabi pri delodajalcu mogoce)
ali druge ustrezne in pri delodajalcu mozne funkcije, ki omogoca, da je njihovo sporocilo
poslano med rednim delovnim éasom, vkljucitev vrstice v njihov e-postni podpis, ki
vsebuje besedilo: »To e-postno sporoéilo vam poSiljam zdaj, ker mi ustreza/v mojem
obi¢ajnem delovnem ¢&asu. Ne pricakujem, da se boste nanj odzvali izven svojega
obiCajnega delovnega Casa.« in podobno.

IV. OBVEZNOSTI NADREJENIH, VODIJ
5. ¢len

Neposredni vodje, ki so odgovorni za nadzor nad delavci v svoji organizacijski enoti,
morajo zagotoviti okolje in uvesti ter zagotavljati organizacijo dela, da lahko zaposleni
uresnicujejo pravico do odklopa izven obicajnih delovnih ur.

V primeru, da zaposleni zaznava okoli§¢ine glede svojega delovnega casa, ki bi lahko
onemogocale ali ovirale uresnicevanje njegove pravice do odklopa, mora na to opozoriti
nadrejenega z namenom reSevanja tezave.

V primeru, da nadrejeni zazna, da zaposleni ne izrablja zagotovljene pravice do odklopa
(npr. posiljanje e-postnih sporoéil ob urah izven delovnega ¢asa, prekomerno prijavljanje
s strani doloéenega zaposlenega...), mora z zaposlenim v dialogu ugotoviti, ali so pri
zaposlenem te okoliSéine povezane z njegovim neustreznim razporejanjem in/ali
upravljanjem delovnih nalog v okviru delovnega Casa, z njegovo prekomerno njegovo
delovno obremenitvijo v obi¢ajnih delovnih urah ipd. in ustrezno ukrepati.



V. ODSTOP OD PRAVICE DO ODKLOPA IN MERILA
6. clen

Delovna mesta, na katerih zaposleni lahko posezejo v pravico do odklopa ostalih
zaposlenih, so tista delovna mesta, na katerih niti z drugacno organizacijo dela ni
mogoce zagotoviti, da bo delavec vso potrebno komunikacijo za pravocasno izvrsitev
svojega dela lahko opravil v svojem obicajnem delovnem casu ali obicajnem delovnem
¢asu udelezenih zaposlenih, in delovnha mesta, ki zahtevajo komunikacijo izven
obiajnega delovnega ¢asa udelezenih zaposlenih zaradi organizacije in zagotavljanja
nemotenega poteka delovnega procesa.

TakSna delovna mesta so:

- pomocniki direktorja,

- tehnicni vodja, vodja sektorja,

- kadrovska in racunovodska sluzba,

- produkcija, poslovni vodja programa,
- marketing,

- inSpektorji.

Glede na nepredvidljive situacije, ki se lahko uresni¢ijo med delovnim procesom,
delodajalec doloé¢i merila, po katerih lahko zaposleni na delovnem mestu, ki glede na
pristojnost zahteva njegov odziv na situacijo, doloéenih v prejSnjem odstavku, poseze v
pravico do odklopa ostalih zaposlenih v primerih, ko je uresnic¢eno ali delovni proces ali
druge okoli§¢ine izpolnijo najmanj eno od spodnjih meril:

- v nevarnosti je zavod, Zivljenje ali zdravje zaposlenih ali drugih navzocih ali je
ogrozeno premozenje zavoda,

- nastopi nujna situacija, izredne razmere ali nepricakovane okoliscCine,

- delovni proces ne more te¢i nemoteno zaradi pomanjkanja zaposlenih, sredstev,
opreme ali materiala ali je to potrebno zagotoviti,

- nastopijo nepredvidene spremembe pri izvedbi rednega programa, festivala FBS,
gostovanj, prireditev v organizaciji zavoda ali v prostorih zavoda

- nastopijo druge okolis¢ine ali dogodki, ki jih ni bilo mogoce predvideti in je nujno
poseci v pravico do odklopa zaposlenega,

- poslovni in operativni razlogi zahtevajo stik izven obicajnega delovnega Casa,
ali kadar je to izrecno dogovorjeno (npr.: poziv za ureditev bolniSkega lista, zaradi
pravilnega obracuna place...).

7. ¢clen

Delavna mesta v zavodu, na katerih zaradi narave delovnega procesa in njegovega
nemotenega potega ni mogoce zagotoviti doslednega spostovanja pravice do odklopa, so:

- pomocniki direktorja,

- tehnicni vodja,

- vodja sektorja,

- marketing,

- producent, poslovni vodja programa,

- inSpektor,

- tajniStvo organizacijskih enot,

- prodaja vstopnic.

Za ostala delovna mesta v zavodu v posameznem primeru opravi presojo direktor
zavoda.



Pravica do odklopa, ki je zaposlenim na delovnih mestih iz prvega odstavka tega Clena
zagotovljena skladno s tem Pravilnikom, se jim lahko omeji samo v minimalnem obsegu,
trajanju in intenziteti, kolikor je nujno potrebno, da se vzpostavi ali zagotovi nemoten
potek dela in/ali izvajanja dejavnosti v zavodu.

8. clen

Za krsitev pravice do odklopa se nadomestilo ne placuje.

V1. RESEVANJE TEZAV IN SANKCIJE
9. ¢len

Ce ima zaposleni tezave pri uveljavljanju pravice do odklopa, mora to nemudoma
sporoditi svojemu nadrejenemu, ki najprej tezave poskusa resiti na neformalen nacin.

Ce tezave na neformalen nacin ni mogoce resiti ali ni mogoce doseci dogovora, lahko
zaposleni uporabi pravna sredstva, doloéena z doloéili Zakona o delovnih razmerjih (ZDR
- 1), kolektivne pogodbe dejavnosti in splosnih aktov delodajalca.

10. clen
V primeru krsitev dolo¢b tega Pravilnika je delodajalcu dopustno ukrepati v skladu z
dologili Zakona o delovnih razmerjih (ZDR - 1), kolektivne pogodbe dejavnosti in
splosnih aktov delodajalca.

VII. KONCNA DOLOCBA

11. ¢clen
Ta Pravilnik se sprejema v pric¢ujoci vsebini do ureditve na ravni kolektivne pogodbe
dejavnosti oziroma ostanejo dolocila Pravilnika v veljavi, kolikor dolo¢be niso v nasprotju
z morebitno kasneje sprejeto kolektivno pogodbo dejavnosti.

12. ¢len

Ta Pravilnik priéne veljati s podpisom direktorja zavoda, uporabljati pa se zacne, ko k
Pravilniku poda mnenje sindikat GLOSA in SVIZK.

Delodajalec zagotovi, da se vsi zaposleni seznanijo z dolocbami tega Pravilnika.
Ta Pravilnik se objavi na nacin, ki je obicajen pri delodajalcu.

V Mariboru, 15. 11. 2024




