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Na podlagi 14. odstavka 9. ¢lena Zakona o za&liti prijaviteljev (Ur. 1. RS, §t. 16/2023, v
nadaljevanju: ZZPri) in Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Slovensko narodno gledalis¢e

Maribor je direktor zavoda kot zavezanca za vzpostavitev notranje poti za prijavo krsitev dne
22.5. 2023 sprejel naslednji

PRAVILNIK O VZPOSTAVITVI NOTRANJE POTI ZA PRIJAVO PO ZAKONU O
ZASCITI PRIJAVITELJEV (ZZPri)

1. clen
(namen Pravilnika)

Namen tega Pravilnika o zaSciti prijaviteljev (v nadaljevanju: Pravilnik) je vzpostaviti notranjo
pot za prijavo krSitev predpisov, veljavnih v RS, za katere so posamezniki izvedeli v delovnem
okolju, in njihovo obravnavo ter za¢ito posameznikov, ki prijavijo ali javno razkrijejo
informacije o krsitvi (v nadaljevanju: prijavitelji).

2. clen
(izrazi, uporabljeni v Pravilniku)

Izrazi, uporabljeni v tem Pravilniku, imajo enak pomen kot ga opredeljuje Zakon o zas€iti
prijaviteljev (ZZPri):

1. »prijava« je ustno ali pisno sporocanje informacij o krsitvah v delovnem okolju

2. »notranja prijava« je prijava znotraj pravnega subjekta, pri katerem je krSitev nastala;
3. »zunanja prijava« je prijava organom za zunanjo prijavo;

4. »javno razkritje« je dajanje informacij o krsitvi v delovnem okolju na voljo javnosti;

5. »informacija o krSitvi« je informacija, vklju¢no s podlago za sum, o dejanski ali morebitni
krsitvi predpisov, ki se je ali se bo zelo verjetno zgodila v organizaciji, s katero je ali je bil
prijavitelj v delovnem in podobnem razmerju, ter o poskusu prikrivanja tak$ne krsitve;

6. »delodajalec« je pravna ali fizi€na oseba, pri kateri je prijavitelj v delovnem in podobnem
razmerju; ’

7. »delovno in podobno razmerje« je delovno razmerje, lahko pa tudi razmerje zunaj delovnega
razmerja, Ce gre za prostovoljstvo, pripravni$tvo, vajenistvo, pogodbeno delo, Studentsko delo,
sodelovanje v razpisnih postopkih v vlogi kandidata, opravljanje funkcije, izvrSevanje
upravicenj, nalog in pooblastil delni¢arja, ¢lana nadzornega ali upravnega organa subjekta, kot
tudi vsako drugo sodelovanje v dejavnosti pravne ali fiziéne osebe, ki jo izvajajo samozaposlene
osebe na podlagi pogodbe, ali delo pod nadzorom in vodstvom zunanjih izvajalcev,



podizvajalcev ali dobaviteljev, ne glede na placilo in ne glede na to, ali se je razmerje Ze konc¢alo
ali se Sele vzpostavlja s postopkom zaposlovanja ali s pogajanji pred podpisom pogodbe;

8. »delovno okolje« je sedanje ali preteklo delovno in podobno razmerje v zasebnem ali javnem
sektorju, v okviru katerega posameznik pridobi informacije o krsitvi in v okviru katerega bi
lahko tak posameznik utrpel povraéilne ukrepe, &e bi tako krsitev prijavil;

9. »oseba, ki jo prijava zadeva« je fizi¢na ali pravna oseba, ki je v prijavi ali javnem razkritju
navedena kot oseba, ki jo prijavitelj bremeni krSitve ali je s to osebo povezana;

10. »posrednik ali posrednica (v nadaljnjem besedilu: posrednik)« je fizi¢na oseba, ki pomaga
prijavitelju v postopku prijave v delovnem okolju in katere pomo¢ bi morala biti zaupna;

11. »povezane osebe« so osebe, ki so ali bi lahko utrpele povracilne ukrepe v delovnem okolju
zaradi povezave s prijaviteljem, kot so sodelavci ali sorodniki prijavitelja, ter pravni subjekti,
ki so v lasti prijavitelja, za katere prijavitelj dela ali so z njim drugace povezani v delovnem
okolju;

12. »zaupnik ali zaupnica (v nadaljnjem besedilu: zaupnik)« je ena ali ve¢ zaupanja vrednih
oseb ali notranja organizacijska enota za prejem in obravnavo notranjih prijav;

13. »nadaljnje ukrepanje« je vsak ukrep, ki ga sprejme zaupnik, uradna oseba organa za zunanjo
prijavo ali Komisija za prepreevanje korupcije, da se ugotovi to€nost navedb iz prijave in po
potrebi obravnava prijavljena krsitev, vkljuéno z ukrepi, kot so obves¢anje osebe, pristojne za
nadaljnje ukrepanje pri delodajalcu, notranja preiskava, inSpekcijski nadzor, naznanitev
kaznivega dejanja, izterjava sredstev ali konec postopka;

14. »povracilni ukrep« je vsako neposredno ali posredno dejanje ali opustitev dejanja v
delovnem okolju, ki je posledica notranje ali zunanje prijave ali javnega razkritja in ki povzro€i
ali lahko povzroéi prijavitelju neupraviceno skodo.

3. ¢len
(uporaba Pravilnika)

Ta Pravilnik se uporablja za vse prijavitelje posameznike — fizi¢ne osebe, ki prijavijo ali javno
razkrijejo informacije o krSitvi, pridobljene v delovnem okolju.

Do zascite po tem Pravilniku je upravien prijavitelj, ki je podal prijavo, ¢e je na podlagi
utemeljenih razlogov menil, da so bile prijavljene informacije o krSitvi ob prijavi resni¢ne. Do
zasCite po tem Pravilniku je upravicen tudi prijavitelj, ki je prijavo podal anonimno, pa je bila
kasneje razkrita njegova identiteta.

Prijavitelj ni upravi¢en do zas€ite po tem Pravilniku, ¢e je prijavo podal dve leti ali ve¢ po
prenehanju krsitve.

Do za$¢ite po tem Pravilniku so upraviceni tudi posredniki in povezane osebe, Ce je verjetno,
da so bili ali bi lahko bili zaradi povezanosti s prijaviteljem zoper njih uvedeni povralilni
ukrepi.

Prijavitelj lahko kr§itev javno razkrije pod pogoji iz ZZPri.



4. clen
(obveznosti zavoda)

Zavod zagotavlja notranjo pot za prijavo in zai¢ito prijaviteljev na nac¢in, da:

- s tem Pravilnikom opredeli nacin in postopek sprejema notranjih prijav ter njihove
obravnave na nacin, ki omogoca popolnost, celovitost in zaupnost informacij ter
nepooblaS¢enim osebam zavezanca prepre¢i dostop do vsebine prijav, podatkov o
prijavitelju in o osebah, ki jih prijava zadeva,

- zagotavlja zaSCito prijaviteljev in ne izvaja povradilnih ukrepov,

- zagotovi oziroma omogoci sprejetje in izvajanje vseh ustreznih ukrepov za odpravo
morebitnih ugotovljenih krsitev,

- spodbuja posameznike, da morebitne krsitve ali sume krsitev sporo&ijo po notranji poti
za prijavo, saj bo na ta nafin mogole za(ititi njihove interese, prijave uéinkovito
obravnavati ter napake in krsitve hitro odpraviti,

- opredeli informiranje posameznikov v delovnem okolju druZzbe o notranji poti za
prijavo, tem Pravilniku ter o postopkih za zunanjo prijavo.

5. ¢len
(prepoved preprecitve)

V zavodu je prepovedano vsakr$no ravnanje ali opustitev, katerega namen bi bil preprecitev
prijave krsitve ter vsako ravnanje (vkljuéno z povraéilnimi ukrepi) ali opustitev, ki bi bilo v
nasprotju s tem Pravilnikom oz. veljavnimi predpisi.

6. clen
(prepoved razkritja identitete prijavitelja)

Nih¢e ne sme razkriti identitete prijavitelja brez njegovega izrecnega soglasja, razen zaupniku
in organu za zunanjo prijavo. Enako velja tudi za vse druge informacije, iz katerih je mogoce
neposredno ali posredno sklepati o identiteti prijavitelja.

Ne glede na prejs$nji odstavek se sme identiteto prijavitelja in druge informacije iz prejSnjega
odstavka razkriti, kadar to zahteva drzavni toZilec, ¢e je to nujno potrebno zaradi preiskovanja
kaznivih dejanj, ali sodisce, Ce je to potrebno zaradi sodnih postopkov, vklju¢no s sodnimi
postopki zaradi zaS€ite pravice osebe, ki jo prijava zadeva. V teh primerih je treba pred tem
pisno obvestiti prijavitelja 0 nameravanem razkritju z navedbo razlogov za razkritje, razen ce
drzavni tozilec ali sodi$¢e presodi, da bi tak§no obvestilo ogrozilo povezane preiskave ali sodne
postopke.

Ne glede na dolocbe prvega in drugega odstavka tega Clena nihée ne sme razkriti identitete
prijavitelja, ¢e bi razkritje ogrozilo Zivljenje ali resno ogrozilo javni interes, varnost ali obrambo
drzave.

Delodajalec ne sme ugotavljati identitete prijavitelja.

Zavod, ¢e prejme informacijo o krsitvi, ki vkljuuje poslovno skrivnost ali drugo zakonsko
dolo¢eno tajnost, lahko te podatke uporablja ali razkriva le v okviru nadaljnjega ukrepanja.



7. ¢len
(imenovanje zaupnika)

Zavod s tem Pravilnikom imenuje:
- Nevenko PasSek kot zaupnika za sprejemanje prijav po tem Pravilniku in
- Alenko Smole kot namestnika zaupnika v ¢asu njegove odsotnosti.

Oba zaupnika sprejemata prijave, jih preizkusata in jih obravnavata v skladu z 10., 11. in 12.
¢lenom ZZPri in tem Pravilnikom.

Zaupnika svoje delo organizirata tako, da zagotavljata pravolasno izvajanje nalog in
nadomescanje v ¢asu odsotnosti.

Direktor lahko imenuje zunanjega ponudnika storitve prejemanja prijav.

8. clen
(imenovanje administrativnega osebja)

Zavod s tem Pravilnikom imenuje tudi Andrejo Hictaler kot osebo za administrativno pomo¢
pri prejemanju in evidentiranju prijav.

S prijavami mora oseba ravnati skladno s 6. in 7. ¢lenom ZZPri in o prejetih prijavah nemudoma
obvescati zaupnika.

9. ¢clen
(sprejemanje prijav)

Prijave se sprejemajo na naslednje nacine in na naslednje naslove:

- po elektronski posti na naslov: nevenka.pasek@sng-mb.si, a.smole@sng-mb.si,
andreja.hictaler@sng-mb.si

- na telefonski Stevilki: 02 250 61 94 (Nevenka Pasek)

- na naslovu Slovensko narodno gledalis¢e Maribor, Slovenska ul. 27, Maribor, s
pripisom »v roke zaupniku za notranjo prijavo«.

- osebno pri zaupniku po predhodnem narocilu po telefonu ali elektronski posti.

10. ¢len
(postopek sprejema notranje prijave)

Prijavitelj lahko prijavo poda pisno ali ustno (po telefonu ali osebno).

Ustna prijava se evidentira z natanénim zapisom njene vsebine. Ustna prijava se lahko s
soglasjem prijavitelja tudi posname. Ce je prijava podana po telefonu, se lahko po predhodnem



obvestilu s soglasjem prijavitelja dokumentira s posnetkom klica. Prijavitelju se omogo¢i, da
preveri in s svojim podpisom potrdi zapis ustne prijave, &e to Zeli.

V primeru ustne prijave, ki se ne posname, lahko zaupnik izdela natanéen zapis prijave in ga
prijavitelju posreduje v pregled in podpis, Ce ta to Zeli.

11. ¢len
(vsebina prijave)

Prijava mora vsebovati:

- opis krsitve (Cas, kraj, dejanske okolis¢ine, udeleZene osebe ipd.),
- ozadje problematike, vkljuéno z navedbo datumov,

- razloge, zakaj je prijavitelj zaskrbljen glede situacije,

- izjavo, ali prijavitelj Zeli, da je njegova prijava anonimna — v primeru odsotnosti tak3ne izrecne
navedbe se prijava Steje za anonimno, prijavitelj pa lahko navede, na kateri naslov oziroma
naCin Zeli prejeti povratne informacije o prijavi, ¢e to Zeli,

- vse morebitne razpolozljive dokumente in drugo gradivo ali kopije, ki potrjujejo prijavo
prijavitelja ter podatke o morebitnih pri¢ah,

- oceno prijavitelja, ali obstaja tveganje za povralilne ukrepe zaradi prijave,

- izjavo prijavitelja, da so informacije v prijavi resni¢ne, da prijavo podaja v dobri veri in je

seznanjen, da je neresni¢na prijava lahko prekrsek po 28. ¢lenu ZZPri, za katerega je zagroZena
globa, ter

- podpis in kontaktne podatke prijavitelja, ¢e prijava ni anonimna.

Prijavitelj mora navesti, ¢e ima kakrSenkoli osebni interes, povezan s prijavo.

12. ¢len
(evidentiranje prijave in hramba podatkov)

Zaupnik ali oseba, imenovana za administrativno pomo¢ zaupniku, prijavo evidentira v
informacijski sistem (dokumentni sistem), lo¢eno od ostalih zadev, brez moznosti dostopa
nepooblascenih oseb (ki sta samo zaupnik in administrator) do evidence, ali v ro¢no evidenco,
ki jo vodi v Excel tabeli za vsako leto.

Prijava se evidentira tako, da se uposteva prepoved razkritja identitete in zaupnosti.

Evidenca prejetih prijav (eviden¢ni podatki) vsebuje naslednje podatke: Stevilka zadeve, datum
prejema prijave, delovno podro¢je krsitve, datum potrditve prejema prijave, datum povratne
informacije prijavitelju, datum porocila vodstvu.

Evidenca prijave vsebuje podatke o prijavitelju, posredniku, povezanih osebah, osebi, ki jo
prijava zadeva, in osebah, ki lahko pomagajo pri preiskavi prijavljene krsitve (osebno ime ali
psevdonim, postni naslov, naslov elektronske poste, telefonsko Stevilko in druge naslove za



navezavo stika), gradivo, ki so ga predlozile navedene osebe, in gradivo, ki je nastalo v
postopku obravnave prijave, vkljuéno s posnetkom oziroma zapisom klica ali pogovora iz
prejSnjega odstavka. Osebe, ki obravnavajo prijavo in ki so pooblai¢ene za odpravo krsitev,
smejo v ta namen obdelovati osebne podatke, ki so potrebni za preiskovanje krsitve, za
obvladovanje posledic krsitve in za odpravo krsitve ter zas¢ito prijavitelja.

Podatek o prijavitelju in o povzroéitelju krsitve se zabeleZi na na¢in, da bo mogoce njegovo
kasnejSe enostavno Crtanje oziroma uni¢enje (npr. v loden seznam s povezovalnim znakom
Stevilke zadeve ali uporabo kodnega imena).

Elektronska prijava s prilogami se hrani v informacijskem sistemu, fiziéna pa v posebni
zaklenjeni omari v pisarni zaupnika. Fizi¢na prijava se glede hrambe in ravnanja fizi¢no in
tehnicno obravnava na nacin kot da bi $lo za tajni podatek stopnje interno ali poslovno
skrivnost.

Ce drug zakon ne dologa drugage, se podatki v evidenci prijav hranijo pet let po koncu postopka.
Po poteku roka hrambe se osebni podatki in vsebina prijave uni¢ijo, eviden¢ni podatki o prijavi
in poroc¢ilo vodstvu pa se lahko hranijo tudi po poteku tega roka v skladu z notranjimi pravili.

13. ¢len
(naloge zaupnika)

Zaupnik preizkusi prijavo in obravnava prijavo krsitve.

Zaupnik obravnava prijavo skrbno, zaupno in samostojno ter pri tem ni vezan na navodila v
posamezni zadevi.

Zaupnik ima obveznost informiranja prijavitelja glede mozZnosti notranje, zunanje prijave in
javnega razkritja ter zascite pred in v primeru povracilnih ukrepov.

Zaupnik ne sme razkriti identitete prijavitelja, razen pod pogoji iz ZZPri.

Zaupnik prijavitelju, ki ni anonimen, da informacije o zasciti po tem zakonu, o postopkih za
Zunanjo prijavo organom za zunanjo prijavo in, kadar je ustrezno, ustanovam, organom, uradom
ali agencijam Evropske unije ter informacije o nevladnih organizacijah, ki delujejo na podrocju
za$Cite prijaviteljev.

Zaupnik prijavitelju, ki je delezen povracilnih ukrepov, nudi informacije o pravnih moznostih
in mu pomaga v upravnih in sodnih postopkih zaradi povracilnih ukrepov tako, da mu izda
potrdilo o vloZeni prijavi, zagotovi dokazila iz postopka s prijavo, ki jih prijavitelj potrebuje v
nadaljnjih postopkih v zvezi s povracilnimi ukrepi in podobno. Zaupnik se lahko glede za3¢itnih
ukrepov posvetuje s Komisijo za preprecevanje korupcije.

Zaupnik sodeluje z organom za zunanjo prijavo, kadar je to potrebno zaradi obravnave prijave
pred zaupnikom ali organom za zunanjo prijavo.

Zaupnik opravlja naloge, ki jih doloéa 10. ¢len ZZPri, in naloge iz tega akta, vkljucno s
svetovanjem in pomo¢jo prijavitelju pred povracilnimi ukrepi in ta akt.



14. ¢len
(obravnavanje prijav in predhodni preizkus prijave)

Zaupnik obravnava prijave krsitve po vrstnem redu njihovega prejema.

Zaupnik po prejemu prijave to evidentira v skladu s 7. ¢lenom ZZPri in preizkusi, ali so
izpolnjeni naslednji pogoji za njeno obravnavo:

1. da jo je podala fizi¢na oseba;

2. da se nanaSa na informacije o krsitvi predpisov, ki veljajo v Republiki Sloveniji, in jih je
prijavitelj pridobil v svojem delovnem okolju;

3. da prijavljene informacije o krsitvah niso o¢itno neresniéne;
4. da jo je prijavitelj podal pred potekom dveh let po prenehanju krsitve.

Zaupnik prijave ne obravnava, ¢e niso izpolnjeni pogoji iz prejsnjega odstavka ali e presodi,
da obravnava ne bi bila smotrna, ker kr§itev ni imela posledic, ker posledic ni ve¢ ali so
neznatne.

Zaupnik v sedmih dneh od njenega prejema preizkusi prijavo in e so izpolnjeni pogoji za njeno
obravnavo iz drugega in tretjega odstavka tega €lena, prijavitelju izda potrdilo o sprejemu
prijave, ki vkljuuje datum in ¢as prejema.

Ce zaupnik ugotovi, da pogoji za obravnavo prijave iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena
niso izpolnjeni, prijavitelja v roku iz prejSnjega odstavka seznani z razlogi, zaradi katerih
prijave ne bo obravnaval.

Ce je prijavitelj anonimen, se dolo¢bi Prehodnih dveh odstavkov tega Clena uporabljata, Ce je
prijavitelj opredelil, kam naj se poslje potrdilo o sprejemu prijave oziroma seznanitev z razlogi,
zaradi katerih prijava ne bo obravnavana.

Ce zaupnik ugotovi, da pogoji za obravnavo prijave niso izpolnjeni, lahko kljub temu na lastno
pobudo ukrene, kar meni, da je potrebno za odpravo krsitve, ¢e tako presodi zaradi teZe posledic
kritve. Pri tem varuje identiteto prijavitelja v skladu z dolo¢bami ZZPri in tega Pravilnika.

Kadar je Ze ob sprejemu ustne prijave ocitno, da prijave ni mogoce obravnavati v postopku
obravnave notranje prijave, lahko zaupnik prijavitelja usmeri na ustrezno pot za zunanjo prijavo
ali na drug ustrezen postopek. V takem primeru do prijave, niti do postopka obravnave ne pride.

15. ¢len
(obravnava prijave)

Zaupnik zlasti od prijavitelja in osebe, na katero se prijava nanasa, pridobi informacije, ki so
potrebne za oblikovanje predlogov ukrepov, ki so usmerjeni v prenehanje krsitve, odpravo
posledic krsitve ali preprecevanje prihodnje krsitve.

Zaupnik ima pri delu dostop do gradiva, relevantnega za obravnavo prijave, zaposleni pa so mu
dolZni nuditi pomo¢ in informacije potrebne za njegovo delo. Zaupnik podatke, s katerimi se
seznani, uporablja le za namene obravnave prijave in odprave krsitve.



Zaupnik ukrene, kar je potrebno, za prenehanje krsitve. Ce za prenehanje krsitve ali odpravo
posledic krSitve ni pristojen, s prijavo in predlogi ukrepov iz prejinjega odstavka seznani osebe
ali notranje organizacijske enote, ki so odgovorne za odpravo krsitve. V obvestilu oznaéi, da
gre za obravnavo prijave po ZZPri ter dolo¢i rok za povratno informacijo glede izvedenih ali
predlaganih ukrepov za odpravo krsitve in zoper krsitelja.

Zaupnik lahko po lastni oceni ali na predlog vodje enote za odpravo krsitve opravi pogovor s
prijaviteljem z namenom ugotovitve okoli§¢in, pomembnih za opredelitev in odpravo krsitve.

16. ¢len
(zakljucek obravnave)

Zaupnik konca obravnavo prijave v treh mesecih od njenega prejema s poro¢ilom, v katerem
navede, ali in iz katerih razlogov je prijava neutemeljena. Ce je prijava utemeljena, v porogilu
navede zlasti predlagane in izvedene ukrepe za prenehanje kr$itve, odpravo posledic krsitve ali
prepreCevanje prihodnje krsitve, svoje ugotovitve o uspesnosti izvedbe predlaganih ukrepov ter
morebitne predlagane in izvedene ukrepe za zas¢ito prijavitelja.

Zaupnik ob upoStevanju zasCite identitete prijavitelja z ugotovitvami iz porocila seznani
vodstvo zavezanca. Na poziv direktorja je dolzan zaupnik izdelati vmesno poroéilo tudi pred
iztekom roka iz prejSnjega odstavka.

Zaupnik ob koncu obravnave prijave, najpozneje pa v treh mesecih od prejema prijave
prijavitelja obvesti o utemeljenosti prijave, predlaganih in izvedenih ukrepih, izidu postopka,
oziroma o stanju postopka z notranjo prijavo, ¢e postopki za odpravo krsitev po treh mesecih
Se niso koncani. Ustno obvestilo se evidentira z zaznamkom v evidenci prijav.

Zaupnik postopa v skladu s prej$njim odstavkom tudi v primeru anonimne prijave, Ce je
prijavitelj opredelil, kam naj se poslje obvestilo iz prej$njega odstavka.

V postopku z notranjo prijavo se dolo¢be zakona, ki ureja splo$ni upravni postopek, ne
uporabljajo.

17. ¢len
(letno porocilo zaupnika)

Zaupnik do 1. februarja za prejSnje leto pripravi osnutek statisticnega poroc€ila s podatki o
Stevilu prejetih, anonimnih in utemeljenih prijav ter o Stevilu obravnavanih povracilnih
ukrepov.

Zavod mora na podlagi osnutka statistiénega porocila zaupnika iz prejSnjega odstavka do 1.
marca tekoGega leta za prejSnje leto Komisiji za prepreevanje korupcije po elektronskem
obrazcu, dostopnem na spletnih straneh Komisije za preprecevanje korupcije, porocati o
podatkih iz 16. odstavka 9. ¢lena ZZPri in podatke o zaupniku.



18. ¢len
(zunanja prijava v primeru neucinkovitosti notranje prijavne poti)

Prijavitelj lahko poda zunanjo prijavo pristojnemu organu za zunanjo prijavo iz 14. ¢lena ZZPri,
¢e meni, da notranje prijave ne bi bilo mogoce uéinkovito obravnavati, ali da v primeru notranje
prijave obstaja tveganje povradilnih ukrepov.

19. ¢len
(prepoved povracilnih ukrepov)

Prepovedani so vsakrSni povrailni ukrepi zoper prijavitelja, zlasti pa:

1. odpoved delovnega razmerja;

2. suspenz pogodbe o zaposlitvi;

3. premestitev na nizje delovno mesto, onemogocanje ali zadrZanje napredovanja;

4. prenos delovnih nalog, sprememba kraja delovnega mesta, sprememba delovnega Casa,
zmanjSanje delovne obveznosti, neizplacilo ali zniZanje plage in drugih dodatkov, neizplacilo
nagrad in odpravnin;

5. onemogocanje ali zadrzanje izobrazevanja in strokovnega usposabljanja;
6. nizka ocena delovne uspes$nosti, nizka letna ocena ali negativna zaposlitvena referenca;
7. uvedba disciplinskega postopka, izrekanje disciplinskih ukrepov ali kazni;

8. Sikaniranje, prisila, ustrahovanje, nadlegovanje ali izkljuditev in pomanjkljiva za$lita
dostojanstva pred takim ravnanjem drugih oseb;

9. diskriminacija, slabsa ali nepravi¢na obravnava;

10. opustitev sklenitve pogodbe o zaposlitvi za dolocen €as ob izpolnjenih pogojih, ki jih zakon
doloca za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as;

11. odpoved pogodbe o zaposlitvi za dolocen Cas pred potekom Casa oziroma pred prenehanjem
razloga za sklenitev te pogodbe;

12. druga samovoljna ravnanja delodajalca, vklju¢no z ravnanji, ki povzrocajo Skodo, tudi za
ugled osebe, zlasti na druzbenih omrezjih, finan¢no izgubo, vklju¢no z izgubo posla in izgubo
dohodka;

13. predcasna prekinitev ali odpoved pogodbe za nabavo blaga ali storitev ali druga prekinitev
poslovnega sodelovanja;

14. razveljavitev, zacasni ali trajni odvzem licence ali dovoljenja;

15. samovoljno odrejanje opravljanja zdravstvenih pregledov ali pregledov zaradi ugotavljanja
delovne sposobnosti;

16. uvrstitev na ¢rno listo na podlagi neformalnega ali formalnega dogovora v sektorju ali
industriji, ki ima za posledico nezmoznost nove zaposlitve prijavitelja v industriji ali sektorju;

17. sprozanje zlonamernih postopkov proti prijavitelju.



Kot povracilni ukrep se Stejeta tudi groZnja s povra¢ilnim ukrepom ali poskus povradilnega
ukrepa.

20. ¢len
(zaScCitni ukrepi)

ZasCitni ukrepi po tem Pravilniku so ukrepi, ki so opredeljeni v ZZPri in se zagotavljajo
prijaviteljem glede na vrsto povragilnih ukrepov, zlasti pa:

1. prepoved razkritja identitete prijavitelja in zaupnost (6. ¢len);

2. izkljucitev odgovornosti prijavitelja (21. ¢len);

3. sodno varstvo in zacasne odredbe v primeru povradilnih ukrepov (22. ¢len);
4. brezpla¢na pravna pomoc¢ (23. ¢len);

5. nadomestilo za primer brezposelnosti (24. ¢len);

6. psiholoska podpora (25. ¢len).

Zaupnik v nadaljnjih postopkih na podlagi prijave svetuje prijavitelju glede zas¢itnih ukrepov
in mu pomaga v okviru svojih pristojnosti.

21. ¢len
(informacije o nacinu uporabe notranje poti za prijavo)

Zaupnik pripravi enostavne in pregledno dostopne informacije o na¢inu uporabe notranjih poti
za prijavo, informacije o tem Pravilniku ter informacije o postopkih za zunanjo prijavo organom
za Zunanjo prijavo, institucijam, organom in uradom, jih obnavlja in zagotavlja, da se te vsebine
ustrezno objavijo na spletni strani zavoda ali na drug nacin o njih informira zaposlene.

22. ¢len
(spremembe in dopolnitve)

Spremembe in dopolnitve tega Pravilnika se sprejmejo na enak nacin kot Pravilnik.

23. ¢len
(zacetek veljavnosti in objava)

Pravilnik za¢ne veljati z dnem 22. 5. 2023

Pravilnik se objavi na internetni strani zavoda in je dostopen tudi v kadrovski sluzbi.




